
2017年北京舞蹈学院教师职务聘任工作时间安排
	时间
	内容
	人员
	要求

	11月15 -29日
	1、 公布教师系列聘任条件及岗位情况（学院信息平台）。
2、拟申报人员填写申报表（信息平台下载）及准备相关申报材料。
3、各二级院（系）秘书统一将申报人员材料送交教务处、科研所及研究生部核定课时及科研成果等，审核人签字并加盖公章予以确认。
4、二级院（系）聘任小组对拟聘教师提出聘任、推荐意见。（中级以下由二级院（系）聘任小组提出聘任，副高以上由二级院（系）聘任小组提出推荐意见
	各二级院（系）领导班子、秘书； 二级院（系）聘任小组；
教务处、科研处、研究生部

	各教学单位督促教师抓紧时间，以确保按期完成
申报材料（以申报人为单位）装入档案袋中并在封面注明申报材料明细（证书类材料需提交原件与复印件，原件经核实后当场交还），需外送专家评审的材料提交一式两份且分别单独装袋（如材料需评审后收回，请备注说明）。

	11月30日
（下班前）
	1、二级学院（系）秘书统一将申报人员材料、二级学院（系）聘任小组聘任情况及申报高级职务人员基本信息一览表交人事处审核；
2、 各二级学院（系）聘任小组名单提交人事处
	1、秘书
2、人事处
	申报材料（以申报人为单位）装入档案袋中并在封面注明申报材料明细（证书类材料需提交原件与复印件，原件经核实后当场交还），需外送专家评审的材料提交一式两份且分别单独装袋（如材料需评审后收回，请备注说明）。

	11月30-12月11
	1、 资格审核小组审核
2、 人事处负责副高以上申报人员的院内外专家鉴定送审工作 
	人事处、教务处、科研处、研究生部等相关单位。
	

	12月14日
	学科评议组专家评议会；申报高级职务的人员进行会议答辩
	各学科评议组成员；参加答辩人员
	

	12月15日上午
	院教师职务聘任委员会聘任会
	聘任委员会成员
	

	12月16-22日
	公示拟聘高级岗位教师人选
	人事处
	

	12月26日
	校长办公会审定聘任人员
	院领导班子
	


2017年11月

